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DE BUENA FE, NO REVIERTE LA
CARGA  PROBATORIA  A  LA
TRABAJADORA DESPEDIDA A CAUSA
DE SU EMBARAZO

Descargar (PDF, 518KB)

https://www.besser.com.mx/blog/2017/07/13/el-ofrecimiento-de-trabajo-realizado-por-el-patron-aun-de-buena-fe-no-revierte-la-carga-probatoria-a-la-trabajadora-despedida-a-causa-de-su-embarazo/
https://www.besser.com.mx/blog/2017/07/13/el-ofrecimiento-de-trabajo-realizado-por-el-patron-aun-de-buena-fe-no-revierte-la-carga-probatoria-a-la-trabajadora-despedida-a-causa-de-su-embarazo/
https://www.besser.com.mx/blog/2017/07/13/el-ofrecimiento-de-trabajo-realizado-por-el-patron-aun-de-buena-fe-no-revierte-la-carga-probatoria-a-la-trabajadora-despedida-a-causa-de-su-embarazo/
https://www.besser.com.mx/blog/2017/07/13/el-ofrecimiento-de-trabajo-realizado-por-el-patron-aun-de-buena-fe-no-revierte-la-carga-probatoria-a-la-trabajadora-despedida-a-causa-de-su-embarazo/
https://www.besser.com.mx/blog/2017/07/13/el-ofrecimiento-de-trabajo-realizado-por-el-patron-aun-de-buena-fe-no-revierte-la-carga-probatoria-a-la-trabajadora-despedida-a-causa-de-su-embarazo/
https://www.besser.com.mx/blog/2017/07/13/el-ofrecimiento-de-trabajo-realizado-por-el-patron-aun-de-buena-fe-no-revierte-la-carga-probatoria-a-la-trabajadora-despedida-a-causa-de-su-embarazo/
https://www.besser.com.mx/blog/wp-content/uploads/2017/07/894678.jpg
https://www.besser.com.mx/blog/wp-content/uploads/2017/07/SCJN-Ofrecimiento-de-trabajo-para-embarazadas-Jun-21.pdf

