Medidas Preventivas en
Materia Laboral en México
derivado de la contingencia
sanitaria por el Coronavirus

#SocioBesser #COVID-19 #COVID19 #Covidl9Mx #CoronavirusMx

Compartimos el boletin de nuestro socio en Derecho Laboral,
derivado de la reciente pandemia del COVID-19 (“Coronavirus”)
en nuestro Pais.
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Ciudad de México a 25 de marzo de 2020

MEDIDAS PREVENTIVAS
EN MATERIA LABORAL
(COVID-18)

A nuestros clientes y amigos:

Por medio del presente, les informamos que derivado de la reciente pandemia del
COVID-19 (“Coronavirus™) en nuestro Pais, en la edicion vespertina del Diario
Oficial de la Federacidn se publicd el ACUERDO por al que se astablecen las
medidas preventivas que se deberin implementar para la mitigacion y control
de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2
(COVID-19) emitido por el Secretario de Salud y ratificado mediante Decreto por el
Presidente de la Repdblica.

El Acuerdo establece “medidas preventivas™ que los sectores plblico, privado y
social deben de poner en practica, sin embargo, la opinidn de Piza Abogados (en
los sucesivo la “Firma®) es que estas medidas son poco claras y por lo tanto dejan
a interpretacidn las implicaciones laborales importantes.

La primera medida en matena laboral sefalada en el Acuerdo, establece que los
empleadores deben de evitar la asistencia al centro de trabajo, espacios
piblicos y otros lugares concurridos de adultos mayores de 65 afios o mas y
grupos de personas vulnerables a desarrollar una enfermedad grave (muweres
embarazadas o en parodo de lactancia, personas con discapacidad, personas con
enfarmedades cronicas no fransmisibles, personas con hiperfensidn arenal,
pulmonar, insuficiencia renal, lupus, cancor, diabefes melitus, obesidad,
insuficiencia hepatica o metabdlica, enfermedad cardiaca o con algun padecimiento
o tratamienio farmacoldgico que les genere supresion del sistema inmunoldgico). lo
anterior, sin afectar sus percepciones y disfrutando de un permiso con goce de
sueldo.

La opinidn de la Firma con respecto a la primera medida es gue si bien se debe de
evitar la asistencia al centro de trabajo de estos grupos vulnerables (siempre y
cuando su enfermedad sea diagnosticada), lo anterior no implica que estos
empleados no puedan prestar sus servicios desde su domicilio.

Por ofro lado, la segunda medida en materia laboral sefialada en el Acuerdo,
establece una suspension temporal de las actividades de los zectores publico,
social y privado gque involucren la concentracién fisica, transito o
desplazamiento de personas hasta el 19 de abril del 2020.
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